	
АДМИНИСТРАЦИЯ
СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ПОКУР 
Нижневартовского района
Ханты-Мансийского автономного округа-Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 от 21.08.2023 г.                                                                                              № 56
  с.Покур

О внесении изменений в постановление администрации сельского поселения Покур от 12.11.2013г. №87 «Об утверждении положения об оплате и стимулировании труда работников МКУ «СДК с. Покур», подведомственного администрации сельского поселения Покур»

Руководствуясь статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь Уставом сельского поселения Покур:

[bookmark: _GoBack]1. Внести в постановление администрации сельского поселения Покур Внести от 12.11.2013г. №87 «Об утверждении положения об оплате и стимулировании труда работников МКУ «СДК с. Покур», подведомственного администрации сельского поселения Покур» следующие изменения:
1.1. В приложении 1 к постановлению: 
       раздел I. Общие положения изложить в новой редакции «1.1.Положение разработано в соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 3.1 Закона Ханты-Мансийского автономного округа − Югры от 9 декабря 2004 года № 77-о    «Об оплате труда работников государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа − Югры, иных организаций и заключающих трудовой договор членов коллегиальных исполнительных органов организаций», постановлением Правительства Ханты-Мансийского автономного округа − Югры от 3 ноября 2016 года № 431-п «О требованиях к системам оплаты труда работников государственных учреждений Ханты-Мансийского автономного округа − Югры», постановлением  Администрации Нижневартовского района № 2797  от 29.12.2017г «О внесении изменений в приложение 1, 2 к постановлению от 30.10.2013 № 2240 «Об утверждении Положений об оплате и стимулировании труда работников муниципальных учреждений культуры и дополнительного образования детей, подведомственных управлению культуры администрации района»,  другими нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, устанавливает систему оплаты труда работников муниципального казенного учреждения «Сельский дом культуры села Покур» (далее – МКУ «СДК с. Покур»), подведомственного администрации сельского поселения Покур (далее – Положение),  и включает в себя:
       порядок и условия оплаты труда работников учреждения;
       условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителя, 
       художественного руководителя и главного бухгалтера;
       порядок установления и рекомендуемые размеры стимулирующих выплат;
       порядок установления и размеры компенсационных выплат;
       иные выплаты;
       порядок формирования фонда оплаты труда учреждения.
1.2. Положение регулирует порядок оплаты труда работников МКУ «СДК с. Покур» (далее – учреждение), финансируемых за счет средств бюджета сельского поселения.
1.3. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников и в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, Нижневартовского района, администрации сельского поселения Покур. 
1.4. Заработная плата работников учреждения состоит из:
должностного оклада (оклада);
стимулирующих выплат;
компенсационных выплат;
иных выплат.
Заработная плата работников учреждения не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, при условии полного выполнения работником нормы труда и отработки месячной нормы рабочего времени.»; 
          пункт 4.11. раздела IV. Порядок установления и рекомендуемые размеры стимулирующих выплат изложить в новой редакции «4.11.Стимулирующие выплаты устанавливаются в пределах фонда оплаты труда, утвержденного решением Совета депутатов о бюджете поселения.»;
пункт 6.8. раздела VI. Иные выплаты изложить в новой редакции «6.8.Иные выплаты устанавливаются в пределах фонда оплаты труда, утвержденный решением Совета депутатов о бюджете поселения.»;
раздел VII. Порядок формирования фонда оплаты труда учреждения
изложить в новой редакции «7.1. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год, исходя из запланированного объема финансирования в бюджете поселения. Финансирование расходов, направленных на оплату труда работников учреждения, осуществляется из местного бюджета в пределах бюджетных ассигнований, утвержденных решением Совета депутатов о бюджете поселения.
7.2. Фонд оплаты труда учреждения определяется суммированием окладного фонда (должностных окладов) и фондов компенсационных и стимулирующих выплат, а также иных выплат, предусмотренных настоящим Положением. 
Фонд должностных окладов, фонд компенсационных выплат, фонд стимулирующих выплат и иных выплат, предусмотренных настоящим Положением, формируется в соответствии с разделами II−VI настоящего Положения.
7.3. Руководитель учреждения несет ответственность за правильность формирования фонда оплаты труда учреждения и обеспечивает соблюдение норм, установленных настоящим Положением.».

         2. Опубликовать (обнародовать) решение на официальном сайте администрации сельского поселения Покур (www.apokur.ru).

         3. Настоящее постановление распространят свое действие на правоотношения, возникшие с 01.01.2023 года.

         4. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.



Глава сельского поселения Покур                                                    Н.П.Дымченко








